แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลสำหรับครูผู้สอน
(Individual Development Plan : ID PLAN)

ปีการศึกษา 2563 – ปัจจุบัน





      นางมุกดา  คำชั่ง
      ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ




โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


1. ข้อมูลส่วนบุคคล(ครูผู้สอน)



ชื่อ นางมุกดา   นามสกุล  คำชั่ง  อายุ  42  ปี
คุณวุฒิ ปริญญาโท  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 29  มกราคม  2561
ตำแหน่งเลขที่ 1745   รับเงินเดือนอันดับ  คศ.3  ชั้น  33,000 บาท
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา
เขต/อำเภอ ท่าวังผา จังหวัด น่าน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2
สังกัดส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เริ่มบันทึกข้อมูลวันที่ 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564

การรับรองของตนเอง
	ขอรับรองว่าเป็นข้อมูลของข้าพเจ้าที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง

                                                                           (ลงชื่อ)…………………………………………………….
                                                                                          (นางมุกดา  คำชั่ง)
                                                                            ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
                                                                           

การรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ขอรับรองว่าข้อมูลที่บันทึกได้รับการตรวจสอบแล้ว

                                                                           (ลงชื่อ)…………………………………………………….
                                                                                            (นายวิชาญ  ใบยา)
                                                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา
















	
	โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา

	
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2


รายวิชาที่ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่1 ในรายวิชา
ที่ปรากฏตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีการตัดสินผลการเรียน (อ้างอิงตามตารางสอน) ดังนี้2. การกำหนดภาระงาน(ครูผู้สอน)

	ที่
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
(ถ้ามี)
	หน่วยการเรียนรู้/รายวิชา/รหัส
	ระดับชั้น
	คาบ/ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	1.
	คณิตศาสตร์
	คณิตศาสตร์  ค 12101
	ป.2
	5

	
	
	คณิตศาสตร์  ค 13101
	ป.3
	5

	
	
	คณิตศาสตร์  ค 14101
	ป.4
	4

	
	
	คณิตศาสตร์  ค 15101
	ป.5
	4

	2.
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและชุมนุม
	ลูกเสือสำรอง
	ป.2
	1

	
	
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	ป.2
	

	
	
	แนะแนว
	ป.2
	1

	
	
	ชุมนุม
	ป.2
	1

	
	
	ส่งเสริมคุณธรรม
	ป.2
	1

	รวมจำนวนคาบ/ชั่วโมงสอน
	22


	
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ตามโครงสร้างการบริหาร)

1.  ปฏิบัติการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์
2.  งานห้องสมุด
3.  เจ้าหน้าที่งานบัญชี
4.  เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
5.  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
6.  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่  2
7.  ครูเวรประจำวันพุธ
8.  ครูเวรรักษาความปลอดภัยตอนกลางวัน
9.  โครงการต่างๆที่ได้รับมอบหมาย
10. งานอื่นๆที่มีคำสั่งจากผู้บริหารโรงเรียน







การรับรองของตนเอง
	ขอรับรองว่าเป็นข้อมูลของข้าพเจ้าที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง

                                                                           
(ลงชื่อ)…………………………………………………….
                                                                                         (นางมุกดา  คำชั่ง)
                                                                          ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

การรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ขอรับรองว่าข้อมูลที่บันทึกได้รับการตรวจสอบแล้ว

(ลงชื่อ)…………………………………………………….                                                                                             
              (นายวิชาญ  ใบยา)
                                                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา





























3. บันทึกกิจกรรม PLC               (ครูผู้สอน)



	
	โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา

	
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2

	วัน/เดือน/ปี
	ชื่อกิจกรรม (หัวเรื่องที่นำมา PLC)
	ประเด็น/ข้อสรุป
ที่ได้รับโดยสังเขป
(วิธีการแก้ปัญหา)

	13/5/2563
	การจัดการเรียนการสอนทางไกล
	ให้ครูออกสำรวจอุปกรณ์และพบปะชี้แจงทำความเข้าใจเรื่องการเรียนการทางไกลให้กับนักเรียนและผู้ปกครองเพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนทางไกลโดยใช้DLTV

	18/5/2563
	การสรุปปัญหาในการจัดการเรียนการสอนทางไกลของสัปดาห์แรก(18-22/5/2563)
	อุปกรณ์ในการเรียนไม่พร้อมกล่องรับสัณญาณจานดาวเทียมรุ่นเก่ารับDLTVไม่ได้ ผู้ปกครองบางคนไม่มีเวลาดูแลนักเรียน

	29/6/2563
	การประชุมผู้ปกครองนักเรียน แจ้งข้อราชการนโยบายของโรงเรียนและชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการมาเรียนโรงเรียนในสถานการณ์โรคโควิด19
	ให้ผู้ปกครองรับส่งนักเรียนบริเวณประตู 1 ให้นักเรียนปฏิบัติตนตาม ข้อปฏิบัติในสถานการณ์โรคโควิด19 อย่างเคร่งครัด ( ลงทะเบียน เว้นระยะห่าง ใส่แมส ล้างมือ ใช้ภาชนะส่วนตัว)

	16/11/2563
	การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา2563 ภาคเรียนที่ 2 ครั้งที่ 1
	ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงการดำเนินงานการจัดการศึกษา ระเบียบวินัย และการดำเนินงานอาหารกลางวันของนักเรียน

	7/12/2563
	การใช้จ่ายเงินงบประมาณของโครงการต่างๆ
	ให้ครูผู้รับผิดชอบดำเนินการตามโครงการ     โดยยึดระเบียบการเงินและพัสดุของทางราชการ และประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ

	18/12/2563
	การแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน
	ให้คณะครูเข้มงวด กวดขัน เรื่องการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน

	21/12/2563
	การขาดเรียน
	ให้ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา โฮมรูม พบปะนักเรียนทุกเช้าของวันทำการ เพื่อเช็คการมาเรียน ห้ามนักเรียนขาดเรียนโดยไม่จำเป็น ถ้าขาดเรียนต่อเนื่องเกิน 3 วันให้ทำหนังสือติดตาม   เพื่อแจ้งผู้ปกครองรับทราบ

	25/12/2563
	การป้องกันโรคโควิด 19 
	ให้ครู นักเรียนและผู้ปกครองปฏิบัติตนในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 ตามมาตรการป้องกัน อย่างเคร่งครัด

	8/1/2564
	การปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน
	ให้คณะครูเข้มงวด กวดขัน ให้นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
หากมีปัญหาให้แจ้งผู้อำนวยการโรงเรียนรับทราบ เพื่อดำเนินการแก้ปัญหาตามระบบ ขั้นตอนต่อไป

	6/2/2564
	การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา2563 ภาคเรียนที่ 2 ครั้งที่ 2
	ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน ประชุมเพื่อชี้แจงการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน ระเบียบวินัย การขาดเรียน และการแก้ขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยขอความร่วมมือผู้ปกครองนักเรียนได้อบรมสั่งสอน ดูแลเอาใจใส่เรื่องการเรียน การขาดเรียน และความประพฤติของนักเรียนอย่างเคร่งครัด

	รวม    10    ครั้ง

	การรับรองของตนเอง
     ขอรับรองว่าเป็นข้อมูลของข้าพเจ้าที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง

    (ลงชื่อ)…………………………………………                                                                                                 
                (นางมุกดา  คำชั่ง)                                                                                          
   ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

	การรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา
     ขอรับรองว่าข้อมูลที่บันทึกได้รับการตรวจสอบแล้ว




(ลงชื่อ)……………………………………………
                          (นายวิชาญ  ใบยา)
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา




























	4. การพัฒนาตนเอง(ครูผู้สอน)



	

	
	โรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา

	
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2



4.1 หลักสูตรที่ผ่านการอบรม ในปีการศึกษา 2563-ปัจจุบัน

	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	วัน/เดือน/ปีที่อบรม
	สถาบันที่จัดอบรม

	1.
	การจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ผ่านระบบการประชุมทางไกล
	7 พฤษภาคม 2563
	สพฐ.

	2.
	อบรมการพัฒนาครูบรรณารักษ์ : รักการอ่าน ผ่านเครือข่าย
	12 กันยายน 2563
	สพป.น่าน เขต2

	3.
	ศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านไร่ : การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
	16 ธันวาคม 2563
	โรงเรียนบ้านไร่

	4.
	รับการตรวจสอบและคำแนะนำจากกลุ่มตรวจสอบภาย
ในของฝ่ายงานงบประมาณ
	22 กุมภาพันธ์ 2564
	โรงเรียนบ้านน้ำโมง
ปางสา





4.2 หลักสูตรที่ต้องการอบรมพัฒนา 

	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	สถาบันที่จัดอบรม

	1.

	เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ประถมศึกษาโดยใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
	สพป.น่าน เขต2


	2.
	การสร้างสื่อคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา
	สพป.น่าน เขต2



การรับรองของตนเอง
	ขอรับรองว่าเป็นข้อมูลของข้าพเจ้าที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง


 (ลงชื่อ)…………………………………………………….
                                                                                         (นางมุกดา  คำชั่ง)
                                                                          ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
                                                             
การรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ขอรับรองว่าข้อมูลที่บันทึกได้รับการตรวจสอบแล้ว

                                                                           (ลงชื่อ)…………………………………………………….
                                                                                           (นายวิชาญ  ใบยา)
                                                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำโมงปางสา
